ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 026-2019

En la sede administrativa de [a Universidad Nacional Ciro Alegria-UNCA, ubicado en el Jr.
Miguet Grau N° 459-469 de la ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion,
departamento de La Libertad; siendo las 02:30 pm del dia 02 de agosto de 2019; se
reunieron los miembros de la Comision Organizadora de ta UNCA, integrada por: Dr. Luis
Alberto Taramona Ruiz, Presidente; Dr. Miguel Angel Ramirez Guzman, Vicepresidente
Académico y el Dr. Javier Javier Alva, Vicepresidente de Investigacién, en mérito a la
designacion efectuada mediante Resolucion Viceministeriai N® 088-2019-MINEDU.

El Presidente de fa Comision Organizadora de ia UNCA, convoco llevar a cabo la presernte
sesion ordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N° 026-2019 de

) fecha 02 agosto de 2019; en cumplimiento de lo dispuesto en iiteral 6.2.3. de la Norma
““%m Técnica que regula el Funcionamiento de Comisionies Organizadoras de Universidades
T “Z\Publicas, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
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/ correspondiente, solicita a la Secretaria General, verificar la asistencia de los Miembros de

la Comisién- que han side previamente citados, a efectos de determinar el quérum
==—.  Feglamentario.

o

) X o f‘g;-FUncionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas, aprobado con
i‘x \\) \; \;;/’ Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, procede a verificar la asistencia de los
7 convocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Luis Alberto Taramaona Ruiz (presente).
2. Dr. Miguel Angel Ramirez Guzman (presente)
3. Dr. Javier Javier Alva (presente)

Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
se informa al Presidente que puede dar apertura a ia presente sesion ordinaria.
i. ESTACION DE INFORMES
El Presidente, invita al Vicepresidente de Investigacion y Vicepresidente Académico,
respectivamente, para que hagan sus informes pertinentes.
1.- Vicepresidente de investigacién:

No tiene ningun informe

2.- Vicepresidente Académico:

No tiene ningun informe




3.- Presidente:
No tiene ningtin informe
ii. ESTADIO DE PEDIDOS:
De la misma forma en el presente estadio el Presidente, solicita al Vicepresidente de
Investigacion y Vicepresidente Académico, formular sus pedidos.

1.- Vicepresidente de Investigacion
No tiene ningtin pedido.
2.-Vicepresidente Académico
No tiene ningtin pedido.
3.- Presidente
No tiene ningin pedido.

ESTADIO DE ORDEN DEL DiA
Corresponde a orden-del dia, los siguientss puntos de agenda:

Oficio N° 103-VPA-UNCA-2019 de fecha 01 de agosto de 2019, a través del cual, el

Vicepresidente Académico de la UNCA, solicita la implementacion de la Oficina de

Cooperacion Técnica de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

DEBATE: EIl Vicepresidente Académico, refiere que mediante Carta N° 011-2019-JFHR-
%\ UNCA de fecha 24 de julio de 2019, el Asescr de Calidad y Licenciamiento de la Universidad

=’-”""°'A"?§t\;‘Nacional Ciro Alegria, emitié opinion técnica sefialando que se debe implementar la oficina

SACIGN (& f

. é?;fde Cooperacion Técnica, a fin que se encargue de gestionar convenios de practicas pre
3y g ?_&‘f‘}"' profesionales y profesionales con instituciones pablicas y/o privadas, alianzas estratégicas
- con el sector publico y/o privado, entre otros convenios de cooperacion interinstitucional; y
de este modo cumplir con los indicadores 53 y 54 de las condiciones basicas de calidad,

_ ‘_F_:%.;FOSNPA-UNCA-ZMQ la implementacion de la Oficina de Cooperacion Técnica de la
i TAREA -

BE=2t.. slUniversidad Nacional Ciro Alegria. El Presidente y el Vicepresidente de Investigacion,

celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos
relacionados con. las actividades de la universidad; por lo que es necesario la
implementacion de la oficina de Cooperacién Técnica; en consecuencia, los Miembros de
la Comisién Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.
ACUERDO

PRIMERO: APROBAR la implementacidon de la oficina de Cooperacién Técnica de la

W -—rg,@ coinciden en sostener gque de acuerdo a la Ley Universitaria las universidades pueden.
o, = b,




Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por el Vicepresidente Académico de la UNCA,
a fravés del-oficio N° 103-VPA-UNCA-2019-de fecha 01 de agostc de 2019,

SEGUNDO: ENCARGAR al Despacho de Presidencia disponer las acciones necesarias
para la implementacion de la oficina de Cooperaciéon Técnica de la Universidad Nacional
Circ Alegria, con el personalidcnec.

CIET 2. Oficio N° 0341-2019-UNJ/P de fecha 24 de julio de 2019; mediante el cual, el
% Pres:derte de la Cam}swn Organizadora de la Umversadad Nac:ona# de Jaén remitié tres

su revision y aprobacion.

;;»;T“;—}\ DEBATE: El Presidente sefiala que, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
rf@;\/ Iéfz\celebrado entre la Universidad Naciona!l Ciro Alegria y la Universidad Nacional de Jaen,
_ijﬁ\uwﬂ’“{ ,_.a-l ene como objetc establecer clausulas marce para la colaboracion y cooperacién
5 interinstitucional entre las partes, a fin de fortalecer los vinculos entre sus diferentes areas
4 académicas, investigacién y responsabilidad social universitaria, que contribuira al

desarrolio y sostenibilidad interinstitucional en el ambite de sus zenas de influencia. Et

Vicepresidente de Académico, sefiala que la suscripcion del Convenio Marco de
*"'"" ‘o~ _Gooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y ia Universidad
"%; \{Namonal de Jaén, se estaria sumando esfuerzos para realizar de manera conjunta acciones
'f';de interés comun, los mismos que se viabilizaran a través de proyectos y acuerdos
: /\“ 7 especificos, compartiendo las obligaciones que demanden ias acciones académicas,

£ administrativas de investigacién v de responsabilidad social. Los Miembros.de la Comisién
Organizadora manifiestan que para lograr la colaboracién y cooperacion institucional,

W@%\\ conforme lo dispone la Ley Universitaria es necesario contar con el Convenio de
. I/SII, I ‘ ‘HCooperacmn Interinstitucional entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y la Universidad
::;E.\SE“E'#““'A.“— Nacional de Jaén; por lo que, los Miembros de la Comisidn Organizadora, por
> / UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

ACUERDO

PRIMERO: APROBAR el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Ciro Alegria y la Universidad Nacional de Jaén, remitido por el
Presidente de la Comisién Organizadora de ia Universidad Nacional de Jaén, con oficio
N° 0341-2019-UNJ/P de fecha 24 de julio de 2019.

e

'\.._\_Ui i

3. Oficio N° 013-2019-UPS-SECRETARIA GENERAL de fecha 30 de julio de 2019; a
través del cual, la Secretarta General de la Universidad Politécnica Salesiana de Cueica-
Ecuador, remitic tres ejemplares del Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional
entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y la Universidad Politécnica, debidamente
suscritos; solicitando su suscripeibn.




DEBATE: El Presidente sefiala que, la propuesta del Convenic Marco de Cooperacién
interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y la Universidad
Politécnica Salesiana de Cuenca-Ecuador, tiene como objeto establecer clausulas marco
para la cclaboracién y cooperacién interinstitucional entre las partes; a fin de fortalecer los
vinculos entre sus diferentes areas académicas, investigacion y responsabilidad social
‘“’; universitaria, que confribuira al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ambito de
1Elsus zonas de influencia. El Vicepresidente de Académico, sefiala que la suscripcidn del
¥ Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional Ciro
Alegria y la Universidad Politécnica Salesiana de Cuenca-Ecuador, se estaria sumando
esfuerzos para realizar de manera cohjunta acciones de interés comdn, los mismos que se
viabilizarén a través de proyectos y acuerdos especificos, compartiendo las obligaciones
:\que demanden las acciones académicas, administrativas de investigacion y de
responsabilidad social. Los Miembros de la Comisién Organizadora manifiestan que para
lograr la colaboracion y cooperacion institucional, conforme lo dispone la Ley Universitaria
es necesario contar con el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Ciro Alegria y la Universidad Macional Politéchica Salesiana de Cuenca-Ecuador;
por lo que, los Miembros de la Comisidn Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el
,-__f_.,«-?;s . Siguiente pronunciamiento; en consecuencia, los Miembros de la Comision Organizadora,
{’ff) ”' 7 \por UNANIMIDAD, emite e} siguiente pronunciamiento.

'F\Il

b BN o ;ACUERDO

—;__;:-/‘y/ PRIMERO: APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Ciro Alegria y la Universidad Politécnica Salesiana de Cuenca,
remitido por la Secretaria General de la Universidad Politécnica Salesiana de Cuenca-

é@“"“ﬁ@\ Ecuador, mediante oficio N° 013-2019-UPS-SECRETARIA GENERAL de fecha 30 de julio
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4. Oficio N° 037-VPI-UNCA-2019 de fecha 11 de julio de 2019; a través dei cual, el
Vicepresidente de investigacion de ia UNCA, remitié el Regiamento de FPropiedad
Intelectual de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para su revision y aprobacion.

DEBATE: El Presidente, sclicita al Vicepresidente de Investigacion sustente su Oficio N°
037-VPi-UNCA-2019 de fecha 11 de juiio de 2019; en este sentido, el Vicepresidenie de
Investigacién manifiesta que es indispensable contar con politicas y lineamientos generales
de proteccion de los derechos del autor, ya sea en el registro de patentes de nuevos
producios o invenciones, servicios, disefios y ia generacién dei conocimiento, que generen
los miembros de la comunidad universitaria. Y teniendo en consideracién que la Universidad
Nacional Ciro Alegria, se encuentra en proceso de licenciamiento se hace necesario contar
con ei referido ingtrumento iegai, a fin de cumpiir con ei indicador 35 de ias condiciones
basicas de calidad, establecidas por la SUNEDU, ademas de coadyuvar en el cumplimiento




de los fines establecidos en el Articulo 6° de la Ley Universitaria N° 30220. Ei Presidente,
también menciona que la oficina de Asssoria Juridica, a través de! Informe de Opinitn Legal
N°® 041-2018-OAJ/P-UNCA de fecha 18 de julio de 2019, emitié opinion sefialando que es
procedente la Aprobacion de la Propuesta de! Reglamento de Propiedad Intelectual de la
Universidad Nacional Cire Alegria. Los Miembros de la Comision Organizadora, refieren
que es necesario contar con el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, a fin de cumplir con el indicador 35 de {as condiciones basicas de
calidad establecidas por la SUNEDU; por lo que, debe ser aprobadec la propuesta
presentado por el Vicepresidente de Investigacion; en consecuencia, los Miembros de la
Comision Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

% ACUERDO

PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, propuesto por el Vicepresidente de Investigacion de la UNCA, a través del
\_—.  Oficio N° 037-VPI-UNCA-2019 de fecha 11 de julio de 2019; el mismo que consta de 02
//g@ﬁ%ﬁ (dos) Titulos, 44 (cuarenta y cuatro) Articulos v 5 (cinco) Disposiciones Finales vy
5 <2\ Complementarias.
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5. Oficio N° 100-VPA-UNCA-2019 de fecha 16 de julioc de 2019; mediante el cual, el
Vicepresidente Académico de la UNCA, remitio la propue'sta del Reglamento de Programa
Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para su revision y
aprobacion.

EZDEBATE: E! Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
presente sesién, El Vicepresidente Académico, sefiala que mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 026-2018/CO-UNCA de fecha 26 de enero de 2019, se resolvid
en su articulo siete aprobar el Reglamento de Servicios Deportivos-PRODAC de la UNCA:

T sin embargo, con oficio N° 015-OBU-UNCA-2019 de fecha 11 de julio de 2019, Ia

20 — N2
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b Especialista en Asistertado Sociai, preseto a la Vicepresidencia Académica una nueva
S AT | )propuesta dei Reglamento de Programa Deportivo de Alta Competencia - PRODAC, para
&) su revision y aprobacion, a fin de cumplir con el indicador 46 de las condiciones basicas de
calidad; solicitud que hace suyo y por tanto; solicita que se deje sin efecto el Reglamento
de Servicios Deportivos-PRODAC de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 026-2019/CO-UNCA Yy se apruebe el
Reglamento propuesto por la Especialista en Asistentado Social de la UNCA. Asimismo,
menciona que el Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia- PRODAC de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, tiene como objetivo regular los aspectos generales
para el funcionamiento del PRCDAC de-la UNCA, y teniendo en consideracién que la
Universidad Nacional Ciro Alegria se encuentra en proceso de licenciamiento se hace
necesario contar con el referido instrumento legal, a fin de cumplir con el indicador 46 de

tas condiciones bésicas de calidad establecidas por t& SUNEDU, concordante con &l

s




numeral 28.6 del articulo 28 de la Ley Universitaria N° 30220. El Vicepresidente de
Investigacion manifiesta que de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, las universidades-
promueven la practica del deporte y la recreacién como factores educativos coadyuvantes
a la formacién y desarrollo de los estudiantes, entonces son actividades que
necesariamente se deben implementar para los futures estudiantes de la UNCA. Los
Miembros de la Comision Organizadora, sefialan que es necesario contar con el
Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, a fin- de cumplir con el indicador 46 de las condicicnes basicas de- calidad
establecidas por la SUNEDU; entonces, por UNANIMIDAD, emite el siguiente
pronunciamiento.

ACUERDO

;—. PRIMERQO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comas:on Organizadora N° 026-

l SEGUNDO: APROBAR el Reglamento dei Programa Deportivo de Aita Competencia de ia
;;famvr% UNCA-PRODAC, propuesto por el Vicepresidente Académico de la UNCA, a través del
*’:% iﬁtof‘ cio N° 100-VPA-UNCA-2019 de fecha 16 de julio de 2019, el mismo que consta de 8

r:.:_ [ i
Elri o mc' = =Htocho) Capitulos, 21 (Veintian) Articulos, 01 (una) Disposicién Compiementaria'y 02 (Dos}

N@ / Disposiciones Transitorias.
c

6. Informe N° 050-2019-OPEP-UNCA de fecha 25 de julio de 2019; a través del cual, la

Jefa de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNCA, hace conocer que el Plan
- Estratégico Institucional 2018-2822 de la- Universidad Nacional Ciro Alegrfa, debe ser
- =;’—‘-'\mod ificado.

Pl DEBATE: El Presidente, sefiala que de la revisién del informe N° 050-2019-OPEP-UNCA,
"“;i:,f-'usfc_p\«__-_:-' se aprecia que la Jefa de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNCA, por un
' lado, informa que es necesario la modificacién del Plan Estratégico Institucional 2018-2022
/@W@@\\de la Universidad Nacional Ciro Alegria; por cuanto no cumple con la metodologia
/ % establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, conforme se precisa en
S ”‘*“f* —él oficio N° 227-2018-CEPLAN/DNCP, a través del cual se remite las. ohservaciones
5t @-w contenidas en el Informe N° 042-2018- CEPLAN/DNCP-AARS; por otro lado, sefiala que
\‘“{fg*”/ para la modificacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2022 de la Universidad
| Nacional Ciro Alegria, es necesario designar a una Comision. Permanente de
Planeamiento Estratégico, quienes a su vez, se encargaran de la formulacion, revision,
modificacion, evaluacién y ofras actividades relacionadas a los instrumentos de
planeamiento v el presupuesta institucional de la UNCA. En este contexto, el Presidente

refiere que, el Plan Estratégico institucional-PEl, es el documento que desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales y sus correspondientes Acciones Estratégicas
Institucionales; en este sentido, segln el item 5.8. del numeral 5 de la “Guia para el

o~




Planeamiento Institucional’, modificada por Resolucién de Presidencia de Concejo
Directivo-N°® 018-2019/CEPLAN/PCD; se tishe 06 consideraciones para modificar 2l Plan
Estratégico Institucional. En el presente caso se debe modificar el “Plan Estratégico
Institucional 2018-2022" de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en apiicacion del literal )
“Per recomendaciones provenientes de los informes de evaluacion de los planes
institucionales”. Los Miembros de la Comision Organizadora, manifiestan que es necesario
la designacion de una Comisién que se encargue de la modificacion del Plan Estratégico
Institucional 2018-2022" de la Universidad Nacicnal Circ Alegria y ofras actividades
relacionadas a los instrumentos de planeamiento y el presupuesto institucional de la UNCA,
conforme a la propuesta realizada por la oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, a través del informe N° 050-2019-0PEP-UNCA de fecha 25 de julio de 2019;
A por tanto, los Miembros de la Comision Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente
J=jlpronunciamiento.
%/ ACUERDO
o

PRIMERO' DESIGNAR ala Comisic’m Permanente de Planeamiento Estratégico de la

‘:-* LR, ,';:,, P

Preside._n_te de la Comisi6én Organizadora
» Vicepresidente Académico
+ Vicepresidente de Investigacién
s Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
» Jefe de |a Oficina de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacién Universitaria
» Director de la Direccion General de Administracion

7. Oficio N° 101-VPA-UNCA-2019 de fecha 16 de julio de 2019; mediante el cual, e!
Vicepresidente Académico de la UNCA, solicité la aprobacién de los Planes de Trabajo
remitidos por la Responsabie de la oficina de Bienestar Universitario de la UNCA.

Kﬁ‘: “"“’f DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
§ ' \;’; presente sesion. El Vicepresidente Académico, sefiala que mediante Resolucion de
° ’f‘ j:ff - Comisién Organizadora N° 012-2019/CO-UNCA de fecha 18 de enero de 2019, se aprobhd
fos Planes de Trabajo de las unidades de Servicio de Saiud, Servicio Social, Servicio
Psicopedagogico, Servicios Culturales, Deportivos v Artisticos, todos ellos adscritos a la
oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria; sin embargo, fa
Responsable de la oficina de Bienestar Universitario de ia Universidad Nacionai Ciro
Alegria, mediante oficio N° 014-OBU-UNCA-2019 de fecha 11 de julio de 2018, remitié a la
Vicépresidencia Académica los planes de trabajo de las unidades de: Servicio de Salud,
Servicio Social, Servicio Psicopedagogico, Servicios Deportivos Servicios Culturales
actualizados en su ejecucion durante los periodos 2019-2020, para su aprobacion;




solicitud que hace suyo y por tanto; solicita que se deje sin efecto los Planes de Trabajo de
las unidades de Servicic de Salud, Seivicio Social, Servicio Psicopedagogico, Servicios
Culturales, Deportivos y Artisticos, adscritos a la oficina de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, y se apruebe los planes de trabajo de las unidades de:
Servicic de Salud, Servicioc Social, Servicio Psicopedagégico, Servicios Deportivos
Servicios  Culturales, propuestos por la Responsable de la oficina de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante oficio N° 014-OBU-UNCA-
W)\ 2019 de fecha 11 de julio de 2019. Asimismo, sefiala que Los Planes de Trabajo de las
unidades de: Servicio de Sailud, Servicio Social, Servicio Psicopedagodgico, Servicios
S ] Deportivos y Servicios Culturales; son programas de Bienestar Universitario, cuya finalidad
7 es la atencién integral de los estudiantes durante el proceso educativo, coadyuvandc al
servicio profesional de calidad con igualdad de oporiunidades. El Vicepresidente de
Investigacién refiere que de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, las universidades
‘e, brindan a '0° integrantes de su ccrnunidad enla med'da de sus posibi !'f‘ad e y cuando el

contar con pianes para 'a atencién integral de los estudiantes durante el proceso educativo,
coadyuvando al servicio profesional de calidad con igualdad de oportunidades, a fin de
cumplir con los indicadores 43,44,45 y 47 de las condiciones basicas de calidad; en
r*onsecuencia, los Miembros de la Comisidn Organizadora, nor UNANIMIDAD, emite el

2019!CO-UNCA de fecha 18 de enero de 2019, que aprobd los Planes de Trabajo de las
unidades de Servicios de Salud, Servicio Social, Servicic Psicopedagégico, Servicios

Culturales, Deportivos y Artisticos de la UNCA,

,"ﬁ@\.\\“hw f!’o,p Lo
S 2 ASEGUNDG: APROBAR ios siguientes Planes:

m\’?"“

E's,fr?“rf'm Sl e Plande Trabajo de la Unidad de Servicio de Salud 2019-2020 de la UNCA
N g ¢ Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Social 2019-2020 de la UNCA
e Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagodgico 2019-2020 -UNCA
« Pian de Trabajo de la Unidad de Servicios Deportivos 2019-2020 de la UNCA

» Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios Culturales 2019-2020 de ia UNCA
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8. Oficio N° 104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; por el cual; el
Vicepresidente Académico de la UNCA, remitio la propuesta del Reglamento de Ingreso a
la Docencia Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para su aprobacion.

DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
presente sesion. Ei Vicepresidenie Académico, sefiaia que mediante Resolucidon de




Comision Organizadora N° 083-2018/CO-UNCA de fecha 13 de julio de 2018, se aprobé el
Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad Naciona! Ciro
Alegria; el mismo que fue observado por la SUNEDU en la revisién documentaria del
proceso de licenciamiento; por lo que, se debe dejar sin efecto y aprobar la propuesta del
nuevc Reglamento que se ha reformulado y remitidc a la presente sesidn para su
aprobacion, a fin de cumplir con el indicador 41 de las condiciones basicas de calidad,
|| establecidas por la SUNEDU, en concordancia con numeral 28.5 del articulo 28 de Ia Ley
S Universitaria N° 30220. Asimismo, sefiala que el Reglamento de Ingresc a la Docencia
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, tiene como finalidad establecer
normas, procedimientos y criterios para la admision a la Carrera Docente en la Universidad
-«g‘;@gej‘, Nacicnal Ciro Alegria (UNCA), que regule el proceso de seleccion de profesionales
Aéi‘r "ﬂ;\ competitivos a ser incorporados en la docencia universitaria de la UNCA, por lo que, es
rgf,.cf;y(;}f‘necesano su aprobacion. El Presidente, sefiala que de acuerdo a la Ley Universitaria
“”‘i%\- //vigente la admisién a la carrera docente se hace peor cencurso publico de méritos, tomando

,_...fvﬁ"
S

como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad. Los Miembros de la Comisién
Organizadora, coinciden en sostener que es necesaric contar con el Reglamento de Ingreseo
a-ta Docencia Universitaria, a fin de establecer normas, procedimientos vy criterios para la
. ___.m]% admision a la Carrera Docente en la Universidad Nacional Ciro Alegria y cumplir con el
A oo Slindicador 41 de las condiciones basicas de calidad establecidas por la SUNEDU; en
o TG §,,/ consecuencia, los Miembros de la Comisién Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el

= siguiente pronunciamiento.

9
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ACUERDO
‘*'\_RUH}FFH\,@
ﬁ “2\.PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Comisién Organizadora N° 063-
\l'.'é'" GE.N.'Jw- =/ 2018/CO-UNCA de fecha 13 de juiio de 2018, mediante el cual se aprobo el Reglamento

"'\-\.

W de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, propuesto por el Vicepresidente Académico de la
UNCA, a través del Oficio N° 104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 20189; el
mismo que consta de 11 (Once) Capitulos, 44 (cuarenta y cuatro} Articulos, 1 (Una)
Disposicion Complementaria y 03 (Tres) Disposiciones Finales.

9. Oficio N°* 104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; a través dei cual, el
Vicepresidente Académico de la UNCA, remitié la propuesta del Reglamento de
Ratificacion, Ascenso y Separacion Docente de la Universidad Nacional Ciro Alsgria, para
S1i revision y aprobacion.

DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
presente sesion. El Vicepresidente Académico, sefiala que ha formulado el Reglamento de




Ratificacion, Ascenso y Separacion Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria y ha
remitido a la presente sesion para su aprobacion, a fin de cumplir con el indicador 41 de
tas condiciones basicas de calidad, establecidas por la SUNEDU, en concordancia con
numeral 28.5 del articulo 28 de la Ley Universitaria N° 30220. Asimismo, sefiala que el
\| Reglamento de Ratificacién, Ascenso y Separacién Docente de la Universidad Naciona!
Ciro Alegria, tiene como finalidad regular los actos y procedimientos, requisitos y ofros
¥/ aspectos para el proceso de ratificacién, ascenso y separacion de los Docentes Ordinarios
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, dentro de los parametrcs de la autonomia
universitaria, por lo que, es necesario su aprobacién. El Presidente, sefiala que de acuerdo
N ha la Ley Universitaria vigente el pericdo de nombramiento de los profesores ordinarios es

=
3

G:w:‘: 'de tres (3) aflos para los profescres auxiliares, cinco (5) para los asociados y siste {7} para
, / los principales. Al vencimiento de dicho perlodo los profesores son ratificados, promovidos
o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion. Los Miembros
Z M,,,,% 3 de la Comisién Organizadora, coinciden en sostener que es necesario contar con el
\\Reglamento de Ratificacién, Ascenso y Separacién Docente de la Universidad Nacional
p "“'I 'f“'ro Alegria, a fin de cumplir con el indicador 41 de las condiciones basicas de calidad
{r,;' establemdas por la SUNEDU; en consecuencia, los Miembros de la Comisién Organizadora,
/ por UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

ACUERDO

PRIMERO:. APROBAR el Reglamento de Ratificacion, Ascenso y Separacion Docente de la

f’g“"‘“ﬂ"‘%\ Universidad Nacional Ciro Alegria, propuesto por el Vicepresidente Académico de la UNCA,

sz 1"+ — 2\ia través del oficio N° 104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; el mismo que

s ='3 /consta de 08 (Ocho) Capitulos, 30 (Treinta) Articulos, 04 (Cuatro) Disposiciones
w Complementarias y 01 (Una) Disposicion Transitoria.
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10. Oficio N* 104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; a fravés del cual, e
Vicepresidente Académico de la UNCA, remitié la propuesta del Reglamento de
Desempefioc Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para su revision y
aprobacion.

DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
presente sesion. El Vicepresidente Académico, sefiala que ha formulado el Reglamento de
Desempeiio Docente de la Universidad Nacional Circ Alegria y ha remitido a la presente
sesion para su aprobacion, a fin de cumplir con el indicador 41 de las condiciones basicas
de calidad, establecidas por la SUNEDU, en concordancia con numeral 28.5 del articulo 28
de la Ley Universitaria N° 30220. Asimismo, sefiala que el Reglamento de Desempefio
Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria, tiene como finalidad establecer las
normas, procedimientos y criterios para la evaluacion del desempefio docente en la
Universidad Nacional Ciro Alegria, para conocer el nivel de eficiencia de los docentes en




los diferentes aspectos relacionados al proceso de ensefianza-aprendizaje, para
implementar y ejecutar, a partir de los resultados, planes de capacitacién e innovacion
docente y por ende lograr la mejora continua. En este sentido, la evaluacion del desempefio
docente, coadyuvara al cumplimiento de los fines de la universidad, respecto a la formacion
de profesionales de alta calidad e integral, con plenc sentido de responsabilidad sccial. Se
ejecuta en virtud a los indicadores de desempefio establecidos para el respectivo cargo.
LLos Miembros de la Comisién Organizadora, coinciden sostener que es necesario contar
con el Reglamento de Desempefio Docente de la Universidad Nacicnal Ciro Alegria, a fin
de cumplir con el indicador 41 de las condiciones basicas de calidad establecidas por la
SUNEDU; en consecuencia, fos Miembros de la Comisién Organizadora, por
UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

ACUERDO

PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Desempefio Docente de la Universidad Nacional
\,uuwee,c, Ciro Alegria, propuesto por el Vicepresidente Académico de la UNCA, a través del Oficio
/P ff‘:’;f\\ N° 104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; el mismo que consta de, 09
§( \GE n;:" = J(Nueve) Capitulos, 29 (Veintinueve) Articulos, 02 (Dos) Disposiciones Complementarias,

U 02 (Dos) Disposiciones Finales y 13 (Trece) Anexos.
.“\\‘;’
* UNCP =

44. Oficic N° 104-VPA-UNCA-2012 de fecha 02 de agosto de 2019; a través del cual, el
 Vicepresidente Académico de la UNCA, remitio la propuesta del Reglamento de
A Capamtamon Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para su revision y
aprobac:or-
@z- ' DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en ia
“f" presente sesién. Ei Vicepresidente Académico, sefiala que ha formulado el Reglamento de
Capacitacién Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria y ha remitidc a la presente
s sesién para su aprobacion, a fin de cumplir con el indicador 42 de las condiciones basicas
f/ :é?‘r’;%/ l % \ de calidad, establecidas por la SUNEDU, en concordancia con numeral 28.5 del articulo 28
3 E““Tf* n,lde la Ley Universitaria N° 30220. Asimismo, sefiala que el Reglamento de Capagitacion
/j Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria, tiene como finalidad establecer
disposiciones, hormas y procedimientos para la capacitacion, actualizacién y
perfeccionamiento del docente de la UNCA, a fin de contar con la plana de docentes
calificados y especializados, que garantizara la mejora continua en ta calidad del servicio
educativo superior universitario. Los Miembros de la Comision Organizadora, coinciden en
sostener que es necesaric contar con el Reglamento de Capacitacion Docente de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, a fin de cumplir con el indicador 42 de las condiciones
basicas de calidad establecidas por la SUNEDU; en consecuencia, los Miembros de la
Comisién Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente prenunciamiento.

" \-..‘_.—'




ACUERDC

PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, propuesto por el Vicepresidente Académico de la UNCA, a través del Oficio N°
104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; el mismo que consta de, 08 (Ocho)
Capitulos, 29 (Veintinueve) Articulos, 03 (Tres) Disposiciones Complementarias, 01 (Una)
I isposicion Transitoria.

v 3 2. Oficio N° 104-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; a través del cual, el
Vicepresidente Académico de la UNCA, remitié la propuesta del Reglamento de Grados v
Titulos de fa Universidad Nacional Ciro Alegria, para su revisién y aprobacion.
1 DEBATE: EI Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su soiicifud en ia
:presente sesién. E! Vicepresidente Académico, sefiala que mediante Resoluciéon de
omision Organizadora N° 015-2017/CO-UNCA de fecha 13 de noviembre de 2017, se
< aprobo ei Reglamento de Grados y Titulos de ia Universidad Nacional Ciro Alegria; el mismo
que fue observado por [a SUNEDU en la revision documentaria del proceso de
licenciamiento; por lo que, se debe dejar sin efecto y aprobar la propuesta del nuevo
_ Reglamento que se ha reformulado y remitido a ia presente sesion para su aprobacion, a

—=- "'-.

T
e 'Hu

r.{ r \4~ h fm de cumplir con el indicador 3 de las condiciones basicas de calidad, establecidas por la

2, 2. WSUNEDU en concordancia con numeral 28.5 del articulo 28 de la Ley Universitaria N°
b\ _/ 30220. Asimismo, sefiaia que el Regiamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
= _;.a Ciro Alegrfa, tiene como objetivo regular y establecer criterios para la administracion de los
grados académicos de pregrado, posgrado y fitulos profesionales de las carreras

_,(“-—N.r toy profesionaies que oferia fa Universidad Nacional Ciro Alegria; por lo que, es necesario su

: aprobacién. El Presidente, sefiala que de acuerdo a la Ley Universitaria vigente, las
universidades otorgan los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los titulos
‘profesionales que correspondan, a nombre de fa Nacion. Y ia obtencién de grados y tituios
se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus
respectivas normas internas, tomando en consideracién los requisitos minimos establecidas

en la Ley Universitaria N° 30220;en este sentido, la Universidad Nacionat Ciro Alegria, ha
considerado dentro de su estructura orgénica a la Unidad de Grados y Titulos, que serd la
responsable de gestionar y orientar a los egresados en los procesos necesarios para la

obtencidn de grados y titulos a nombre de la Nacién; entonces, es necesario gue la UNCA

cuente con su propio Reglamento. Los Miembros de la Comisién Organizadora, coinciden

en sosiener que se debe contar con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad

Nacional Ciro Alegria, a fin de cumplir con el indicador 3 de las condiciones bésicas de

calidad establecidas por la SUNEDU; en consecuencia, los Miembros de la Comision

Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

=,
; E‘_&a
[
m
'
I
&
msnﬁ“

e

o
7 o0




ACUERDC

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Comision Organizadora N° 015-
2017/CO-UNCA de fecha 13 de noviembre de 2017, mediante el cual se aprobé el
Reglamento de Grados y Titulos la Universidad Nacional Ciro Alegria.

SEGUNDO: APROBAR ei Regiamento de Grados y Tituios de ia Universidad Nacional Ciro
Alegria, propuesto por la Vicepresidencia Académica, a través del oficio N° 104-VPA-
#\| UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; el mismo que consta de 03 (Tres) Titulos, 83
{Ochenta y tres) Articulos, 02 (Dos) Disposiciones Transitorias, 02 (Dos) Disposiciones

/&Y Final
g .
Wiy Finales

13. Oficio N° 106-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; a través del cual, el
?,;f";,-@;;«\ Vicepresidente Académico de la UNCA, remitié la Propuesta del Plan de Estudios
ﬁﬂf Ty ‘\ Generales de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para su revision y aprobacion.
3;"1“"‘“; ookt ﬁ'i] DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
%_q;-‘_b \?‘, presente sesion. El Vicepresidente Académico, sefiala que ha elaborado el Plan de
NEh Estudios Generales de la Universidad Naciona! Circ Alegria y ha remitido a la presente
sesion para su aprobacion, a fin de cumplir con el indicador 2 de las condiciones basicas
de calidad, establecidas por la SUNEDU, en concordancia con el articulo 28 de la Ley
mf, . Universitaria N° 30220. Asimismo, sefiala que el Plan de Estudios Generales, tiene como
s

’\ObjetIVO desarrollar y asegurar la formacuon inter y transdimptlnarla de los educandos a

IE I‘ EYDEKCIA

.,,;*‘?i gerenciar empresas; a fin de fortalecer su formacién profesional universitaria v lograr su
S’ integracion a la sociedad. Los Miembros de la Comisién Organizadora, coinciden en
sostener que de acuerdo a la Ley Universitaria vigente, cada universidad determina el
disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de
acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais..

,| Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especn“ coS ¥
/| de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos
% semestres académicos por afio. Los estudios generales son obligatorios y deben estar
dirigidos a la formacion integral de los estudiantes; en consecuencia, los Miembros de la

Comision Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

ACUERDO

p Q; i
'h“.‘.a:f

1'?‘\3\

UA‘IJ

PRIMERO: APROBAR el Plan de Estudios Generales de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, propuesto por la Vicepresidencia Académica, a través del oficio N° 106-VPA-
UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019.




14. Oficic N° 106-VPA-UMCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; a través del cual, ol
Vicepresidente Académico de la UNCA, remitié la Propuesta del Plan de Estudios de la
Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro
| : Alegria, para su revision y aprobacion
DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
presente sesion. El Vicepresidente Académico, sefiala que ha elaborado el Plan de
i+ Estudios de la Carrera Profesicnal de !Ingenieria Agricola y Forestal de la Universidad
Nacional Ciro Alegria y lo ha remitido a la presente sesién para su aprobacién, a fin de
cumplir con el indicader 2 de las condiciones basicas de calidad, establecidas por la
——_  SUNEDU, en concordancia con e! articulo 28 de la Ley Universitaria N° 30220. Asimisme,
@&2"@%;‘;\ sefiala que el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal
rgémsmh ff e la Universidad Nacional Ciro Alegria, es una herramienta de gestion educativa, que
7 5,?/ nermitira formar un profesional holistico dentro de la Ingenieria Agricola y Ferestal, con
.gNeh# nivel de investigador, en el cual se contempla los cursos de estudios generales, especificos
y de especialidad. Y teniendo en consideracion que en la localidad de Huamachuco y zonas
aledafas, existe un potencial geofisico natural con aptitud agricola y forestal, es necesaric
; “Ew ks o el desarrolio de la ingenieria agricola y forestal, que a su vez, permita potenciar el desarroilo
/; e { \y crecimiento econdmico sostenible de la region La Libertad. Los Miembros de la Comision
H .c.o.. jOrgarﬂzadora coinciden en sostener que de acuerdo a la Ley Universitaria vigente, cada
o yf universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
?“-::‘"’ ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais.. Los estudios de pregrado comprenden los estudios
generales y los estudios especificos y de especialidad. Los estudios especificos y de
%% especialidad de pregrado, son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de
: la profesion y especialidad correspondiente; en consecuencia, los Miembros de la Comision
' Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

ACUERDO

PRIMEROQ: APROBAR el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria Agricola
y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria, propuesto por la Vicepresidencia
Académica, a través del oficio N° 106-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019.

‘
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15. Oficio N° 106-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; a través del cual, el
Vicepresidente Académico de la UNCA, remitié el Plan de Seguimiento al Graduado de la
Universidad Naciona! Ciro Alegria, para su revision y aprobacion




DEBATE: El Presidente, solicita al Vicepresidente Académico sustente su solicitud en la
presente sesion. Et Vicepresidente Académico, sefiala que ha elaborado el Plan de
Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional Ciro Alegria y lo ha remitido a ia
presente sesion para su aprobacién, a fin de cumplir con el indicador 51 de las condiciones
basicas de calidad, establecidas por la SUNEDU, en concordancia con el articulo 28 de la
Ley Universitaria N° 30220. Asimismo, sefiala que el Plan de Seguimiento al Graduado de
1a Universidad Nacional Ciro Alegria, tiene como objetivo mantener un canal de
comunicacidon permanente con los egresados y graduados; promoviendo la insercion
laboral, emprendimiento, investigacion y fa formacion continua, que permita ademas
conocer los requerimientos del medio, asf come la calidad y pertinencia de la formacion de
= grado brindada por la UNCA, que confleven a cumplir con la responsabilidad social. Los
éﬁgﬂﬁxzﬁ% Miembros de la Comision Organizadora, coinciden en sostener que de acuerdo a la Ley
s/ ”g ;‘)Universitaria vigente, loe graduados quienes han culminado sus estudios en una
“r5/luniversidad y reciben el grado correspondiente de dicha universidad, cumplidos los

‘ '\/’ requisitos académicos exigibles, forman parte de la comunidad universitaria. Aunado a ello,
la universidad y los colegios profesionales deben mantener una actitud vigilante en cuanto

a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer mecanismos
96@},@} orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesion; entonces es
r _fé‘\necesario contar con un Plan que permita realizar el seguimiento al graduado de la UNCA,

A 'm:n ',_ﬁfi‘pn consecuencia, los Miembros de la Comisién Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el
\\ Qg;«" siguiente pronunciamiento.

=~ ACUERDO
e — PRIMERO: APROBAR el Pian de Seguimiento ai Graduado de ia Universidad Nacional
-@-@m’*fﬂ”"@}- Ciro Alegria, propuesto por la Vicepresidencia Académica, a través del oficio N° 106-VPA-
SECTRraz %UNCA-ZOW de fecha 02 de agosto de 2019.
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oLl (& 16. Oficio N° 106-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019; a través del cual, el

S Vicepresidente Académico de la UNCA, remitié la propuesta del Plan de Seguridad de |
Laboratorios y Talleres de la Universidad Nacionai Ciro Alegria, para su revision y |
aprobacion

DEBATE: E| Presidente, solicita al Vicepresidente Académice sustente su solicitud en fa

presente sesién. El Vicepresidente Académico, sefiala que ha remitido la propuesta del Plan

de Seguridad de Laboratorios y Talleres de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para ser

aprobado en la presente sesion, a fin de cumplir con e! indicador 20 de las condiciones

basicas de calidad, establecidas por la SUNEDU, en concordancia con el articulo 28 de la

Ley Universitaria N° 30220. Asimismo, sefiala que el Plan de Seguridad de Laboratorios y




Talleres de la Universidad Nacional Ciro Alegria, tiene como objetivo garantizar el
cumplimiento de- los requisitos legales de seguridad y salud en e! trabajo- aplicables
conforme a la normatividad vigente, con el fin de proteger al personal docente,
administrativo y  estudiantes, a través de la difusion y afianzamiento de la cultura sobre
prevencion-de riegos en el trabajo, en concordancia con las disposiciones de la Ley N°
29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y condiciones que protejan la vida, salud y
el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios-o se encuentran dentro de la UNCA. Los Miembros de la Comisién Organizadora,
coinciden en sostener que la Universidad Nacional Ciro Alegria, a fin de prevenir
accidentes, enfermedades y otros que puedan afectar a las personas que acceden a los
laboratorios y talleres, es necesaric implementar, nc sslo el Reglamento Internc de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA, sino también un Plan de Seguridad de
Laboratorios y Talleres, como punto de partida en la prevencion de riesgos laborales del
personal docente y administrativo de la universidad; en consecuencia, los Miembros de la
Comisiaon Organizadora, por UNANIMIDAD, emite el siguiente pronunciamiento.

ACUERDO

PRIMERO: APROBAR el Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres de fa Universidad
Nacional Ciro Alegria, propuesto por la Vicepresidencia Académica, a través dei oficio N°
106-VPA-UNCA-2019 de fecha 02 de agosto de 2019.

Sierido las 08: 30 pm dei mismo dia; y no habiendo otro punio que lratar, se da por concluida’
la presente sesién ordinaria, y en sefial de conformidad de los acuerdos adoptados
proceden a suscribir los intervinientes.
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